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AVVISO INTERNO

RIVOLTO ALLA DIRIGENZA MEDICA
PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO DIRIGENZIALE DI STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE - Art.
18 1) lett. b) CCNL 19/12/2019

Il presente Avviso € emesso per l'attribuzione dell’incarico relativo alla sotto indicata
Struttura Semplice dipartimentale:

DIREZIONE/DIPARTIMENTO

TIPOLOGIA DESCRIZIONE CONTENUTO

MENTALE E DELLE DIPENDENZE

SsD GOVERNO DEI PERCORSI TERRITORIALI DI
DIPARTIMENTO DI SALUTE PSICHIATRIA GIUDIZIARIA

Per I'ammissione alla selezione € richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di
scadenza del presente avviso.

1. Rapporto di lavoro a tempo indeterminato con I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale
di Mantova;

2. Incarico di dirigente medico con almeno cinque anni di attivita e con superamento
favorevole delle verifiche periodiche.

Le domande, redatte secondo |'allegato modello e corredate dal curriculum formativo
e professionale dovranno pervenire all'Ufficio Protocollo Aziendale - Strada Lago Paiolo
10 - Mantova, con possibilita di inoltro via mail all'indirizzo di posta elettronica

protocollogenerale@asst-mantova.it entro il 22 APRILE 2022.

Il curriculum deve contenere le seguenti informazioni:

- Dati identificativi personali

- Titoli di studio

- Esperienze lavorative significative con descrizione delle attivita svolte nel ruolo
ricoperto

- Pubblicazioni (elenco riportante titolo, anno di pubblicazione, indicazioni riviste,
eventuali altri coautori)

- principali percorsi formativi/addestramento seguiti.

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute per qualsiasi

motivo oltre il predetto termine.
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Si precisa, inoltre, quanto segue:

Il

le competenze professionali della posizione sono indicate nell’allegato;

I'incarico decorre dall’ atto di nomina da parte della Direzione Aziendale e avra
durata quinquennale;

al titolare dell'incarico verra riconosciuta la retribuzione di posizione secondo la
graduazione adottata in Azienda;

il risultato dell'attivita svolta € soggetto a specifica e periodica valutazione secondo
la disciplina e gli aspetti previsti dai CC.CC.NN.L vigenti nel tempo.

presente bando €& scaricabile dal sito aziendale https://www.asst-mantova.it -

Professionisti - Lavora con noi - Avvisi interni.

L'Azienda si riserva la facolta di revocare, sospendere, modificare o integrare, in tutto
o in parte, il presente bando ovvero di non procedere al conferimento, totale o
parziale, dell’ incarico ancorche posto a selezione, ove ritenga non sussistano le
condizioni per il conferimento.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. ssa Mara Azzi)
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DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE
ALL'AVVISO INTERNO
per il conferimento di INCARICO DIRIGENZIALE DI STRUTTURA SEMPLICE
DIPARTIMENTALE

ALL'UFFICIO PROTOCOLLO AZIENDALE
Strada Lago Paiolo 10
46100 Mantova

protocollogenerale@asst-mantova.it

Il/la  sottoscritto/a

nato/a a il

residente a in Via

dipendente a tempo indeterminato presso I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova
in qualita di Dirigente Medico

in servizio presso

Ospedale di

CHIEDE
di essere ammesso/a all'avviso interno, per il conferimento di INCARICO DIRIGENZIALE
STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE "GOVERNO DEI PERCORSI
TERRITORIALI DI PSICHIATRIA GIUDIZIARIA”

A tal fine produce in allegato il proprio curriculum formativo e professionale cosi come indicato nel
bando.

Dichiara che qualunque comunicazione inerente al presente avviso dovra essere inviata all'indirizzo
di posta elettronica assegnato al sottoscritto dall’ASST.

Data

Firma
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SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE

Posizione di tipo: Struttura Semplice Dipartimentale

1) ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: GOVERNO DEI PERCORSI TERRITORIALI DI
PSICHIATRIA GIUDIZIARIA

Dipartimento di appartenenza: Salute Mentale e delle Dipendenze
Struttura di riferimento: Dipartimento DSMD
Tipologia delle attivita: diagnostica, clinica, trattamento e cura
Posizione ricopribile da personale: dirigente medico psichiatra

2) MISSION DELLA POSIZIONE

Alla struttura Semplice Dipartimentale Governo dei percorsi territoriali di
psichiatria giudiziaria, sono affidate le risorse, funzioni e gli obiettivi identificati
nella DGR n.1981 del 20/06/2014 - allegato A - 4. “quarto intervento: micro -
equipe territoriali”, ad integrazione nella sua afferenza al DSMD delle risorse e
funzioni di cui alla Deliberazione aziendale n. 323 del 19 marzo 2015.

La struttura espleta le proprie funzioni nell'ambito di un quadro di
programmazione, indirizzo, controllo, definito e sviluppato dalla Regione a cui &
attribuita la funzione di coordinamento delle micro-equipe. In particolare attua le
funzioni di governo clinico dei pazienti autori di reato, nell’ambito dei percorsi di
cura e presa in carico territoriale, alternativi all’invio in REMS, ovvero in fase di
dimissione dalle medesime verso il proprio domicilio (quando possibile) o verso le
UO psichiatriche afferenti ai Dipartimenti di Salute Mentale e delle Dipendenze
della ASST di Mantova o di altre ASST di pertinenza territoriale del paziente.
Effettua il raccordo con le UOP, secondo il comma 5) art. 53 quater (Legge
regionale 29 giugno 2016 - n. 15), in coerenza con la programmazione regionale
e la normativa nazionale e regionale, adottando modalita organizzative idonee per
la presa in carico dei pazienti autori di reato, inclusi quelli in condizione di
detenzione e in misura di sicurezza, a fine pena o nelle fasi intermedie. Collabora
con il Gruppo Tecnico regionale per I’ innovazione, la governance di processo e la

verifica di esito, in coerenza con la lettera L) di cui all’art. 53 bis della Legge
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regionale 29 giugno 2016 - n. 15, anche rappresentando funzioni di facilitazione
delle UOP, afferenti alle singole ASST, rispetto alle previsioni contenute al comma

5) art. 53 ter della citata legge regionale.

3) AREE DI RESPONSABILITA DELLA POSIZIONE: COMPETENZE
GESTIONALI

AdR: 1: Raccordo e coordinamento funzionale delle micro equipe territoriali di psichiatria
forense di

cui alla Deliberazione X/5340 del 27 giugno 2016, in interlocuzione con le ATS;

AdR 2: collaborazione alla istituzione di microequipe nel DSMD di riferimento al fine di
prendersi carico di situazioni inerenti non solo l'assistenza psichiatrica in carcere, ma
anche la gestione dei pazienti con misure di sicurezza territoriali quali liberta vigilata,
licenze esperimento al domicilio o presso strutture psichiatriche, nonché percorsi di
inclusione della rete territoriale per i pazienti dimessi dalle REMS o scarcerati dagli
istituti penitenziari;

AdR 3: Collaborazione con il Gruppo Tecnico regionale per 1" innovazione, la
governance di processo e la verifica di esito, in coerenza con la lettera L) di cui all’art.
53 bis della Legge regionale 29 giugno 2016 - n. 15, anche rappresentando funzioni di
facilitazione delle UOP, afferenti alle singole ASST, rispetto alle previsioni contenute al
comma 5) art. 53 ter della citata legge regionale

AdR 4: Raccordo con gli UEPE, ad eseguire, su richiesta del magistrato di sorveglianza,
le inchieste sociali utili a fornire i dati occorrenti per I'applicazione, la modificazione, la

proroga e la revoca delle misure di sicurezza.

3.1) CONTENUTO GESTIONALE: COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

AdR: 1 Negoziazione, capacita organizzative, orientamento al risultato,
orientamento al cliente, analisi e sintesi

AdR: 2 Gestione dei conflitti — Negoziazione - Leadership - Raccogliere ed
elaborare informazioni — Empatia e disponibilita nei rapporti interpersonali.
Capacita di orientare i bisogni dell’équipe sulla base dei bisogni riscontrati
all'interno dei percorsi clinico-dianostico terapeutici; Motivazione e delega -
Impostare e condurre il gioco di squadra (team leadership)

AdR: 3 Negoziazione, capacita organizzative, orientamento al risultato,
orientamento al cliente, analisi e sintesi

AdR: 4 capacita organizzative, orientamento al risultato, orientamento al
cliente, analisi e sintesi
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4) AREE DI RESPONSABILITA PROFESSIONALE DELLA POSIZIONE

AdR1: presa in carico dei pazienti autori di reato attraverso l'implementazione di percorsi di
cura

appropriati e specifici, capaci di gestire quadri psicopatologici complessi, anche associati

all’abuso di sostanze, nell'ambito delle dipendenze patologiche, tenuto conto della tipologia

di problema penale in atto.

AdR 2: Formazione degli operatori di tutte le professionalita coinvolte nel percorso di

cura/riabilitazione/inclusione

4.1) CONTENUTO PROFESSIONALE

Conoscenza e competenza in ambito psichiatrico forense
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