AVVISO INTERNO RIVOLTO AI DIRIGENTI MEDICI/SANITARI
PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI

INCARICHI DIRIGENZIALI IN ATTUAZIONE AL P.O.A. 2012-2014

Il presente avviso € emesso per I'attribuzione per I'attribuzione dell’incarico relativo alla sotto
indicata struttura semplice in conformita alla revisione del Piano di Organizzazione Aziendale
(DGR n. X/3063 del 23/01/2015):

DIPARTIMENTO/AREA STRUTTURA | TIPOLOGIA DENOMINAZIONE
COMPLESSA DESCRIZIONE
CONTENUTO
DIREZIONE SANITARIA SS AAT 118 ALL.1
AZIENDALE

Per I'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei requ15|t| alla data di scadenza del
presente avviso.

REQUISITO GENERALE:

1. Rapporto di lavoro a tempo indeterminato con I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di
Mantova;

2. Incarico di dirigente con almeno cinque anni di attivita.

Si precisa che quando l'incarico attribuito in forza del presente avviso si rendera nuovamente
disponibile, si procedera, per V'attribuzione, all’emissione di nuovo e specifico avviso.

Le domande, redatte secondo l'allegato modello e corredate del curriculum professionale
dovranno pervenire all'Ufficio Protocollo Aziendale - Strada Lago Paiolo 10 - Mantova, entro il
25 febbraio 2016.

ASST di Mantova
Protocollo Genera e

WA

Il curriculum deve contenere le seguenti informazioni:

Dati identificativi personali

i

Il curriculum deve contenere le seguenti informazioni: *

- Dati identificativi personali

- Curriculum studi

- Esperienze lavorative significative con descrizione delle attivita svolte nel ruolo ricoperto (dal
punto di vista clinico/chirurgico indicare le patologie e gli interventi principalmente seguiti);

- Pubblicazioni (elenco riportante titolo, anno di pubblicazione, indicazioni riviste, eventuali
altri coautori)

- principali percorsi formativi/addestramento seguiti.

[Normalmente il curriculum possiede una stesura non superiore a 5 pagine].
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Non verranno prese in considerazione le domande pervenute per qualsiasi motivo
oltre il predetto termine.

Si precisa, inoltre, quanto segue:

* le competenze professionali della posizione sono indicate nell’allegato;

* l'incarico decorre dall’ atto di nomina da parte della Direzione Aziendale e avra durata
triennale;

= al titolare dellincarico verra riconosciuta la retribuzione di posizione secondo la graduazione
adottata in Azienda;

» il risultato dell'attivita svolta € soggetto a specifica e periodica valutazione secondo la
disciplina e gli aspetti previsti dai CC.CC.NN.L vigenti nel tempo.
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SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE

Posizione di tipo: Struttura Semplice Interdipartimentale

ALL. 1

1) ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

Denominazione della Posizione: AAT di Mantova

Struttura di riferimento: Direzione Sanitaria Aziendale

Presidio: A.O. C. Poma

Tipologia delle attivita (solo per area clinica): (diagnostica, clinica, di ricerca o terapeutica)
Posizione ricopribile da personale: Dirigente medico area critica

2) MISSION DELLA POSIZIONE

Descrizione

La posizione garantisce i seguenti processi primari di seguito sintetizzati:

1) Assicurare 'organizzazione dell’emergenza extraospedaliera nell’area di competenza

2) gestione dei mezzi, delle equipes, delle tecnologie e delle dotazioni di soccorso

3) pianificazione dell‘attivita di soccorso extraospedaliero finalizzata ad una ottimale organizzazione delle
risorse disponibili

4) trasporto dei pazienti verso la struttura di ricovero e cura ritenuta piu idonea sulla base delle
valutazioni e dei protocolli adottati dalla SOREU

5) stesura piani di emergenza e maxiemergenza in collaborazione con Prefetture e Province sulla base
dell’analisi dei rischi del territorio e secondo le indicazioni di AREU e gestione dei rapporti istituzionali

6) direzione e coordinamento delle postazioni presenti nella AAT e controllo degli accordi convenzionali

( il responsabile della AAT dipende funzionalmente dal’AREU che assegna annualmente alle AAT, tramite
I’AQ di riferimento, gli obiettivi da conseguire sulla base delle indicazioni regionali)

- Sistema Socio Sanitario
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3) AREE DI RESPONSABILITA DELLA POSIZIONE: COMPETENZE GESTIONALI

AdR 1: gestione budget

AdR 2: gestione risorse umane assegnate
AdR 3: coordinamento con altre AAT di riferimento ed istituzioni

AdR 4:coordinamento con Enti, Associazioni di Soccorso ed Organismi Associativi
convenzionali con AREU

AdR 5: integrazione con le strutture semplici e complesse Aziendali e dei Presidi di non

diretta gestione

AdR 6: gestione/attenzione alla innovazione tecnologica ed alla dotazione di beni e

servizi occorrenti alla AAT

3.1) CONTENUTO GESTIONALE: COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Descrizione

Adr 1: negoziazione, analisi, sintesi, programmare e programmarsi, organizzare ed organizzarsi, decisione

Adr 2: gestione delle incertezze e delle difficolta, gestione dei conflitti, empatia e disponibilita ai rapporti
interpersonali, lavorare in gruppo, comunicazione verbale, convincimento, leadership, motivazione e
delega

Adr 3: consapevolezza organizzativa, accuratezza e rispetto degli standard, orientamento ai risultati,
programmare e programmarsi, soluzione dei problemi, formulare piani e strategie

Adr 4: accuratezza e rispetto degli standard, decisione, formulare piani e strategie, comunicazione
verbale

Adr 5: orientamento al cliente e/o al servizio, accuratezza e rispetto degli standard, soluzione dei
problemi, formulare piani e strategie, organizzare ed organizzarsi

Adr 6: orientamento all‘innovazione, consapevolezza organizzativa,
1
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4) AREE DI RESPONSABILITA PROFESSIONALE DELLA POSIZIONE (AdR)

AdR 1: costruzione e gestione delle procedure in uso

AdR 2: formazione/aggiornamento del personale assegnato

AdR 3: verifica del possesso delle competenze professionali necessarie per il personale
addetto alla AAT e postazioni territoriali

AdR 4: attivita di didattica (come da DGR n. VI/37434, DGR n. VI 45819 e successive
indicazioni regionali)
AdR 5: addestramento del personale mediante simulazioni out door di eventi complessi

4.1) CONTENUTO PROFESSIONALE

(perché esiste, ovvero a quale bisogno tecnico/professionale risponde)

Descrizione

Professionista con maturata esperienza nell’ambito dell’emergenza/urgenza
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DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE
ALL'AVVISO INTERNO
per il conferimento di INCARICO DIRIGENZIALE DI STRUTTURA
SEMPLICE

Il/la sottoscritto/a

ALL'UFFICIO PROTOCOLLO AZIENDALE
Strada Lago Paiolo 10
46100 Mantova

nato/a a

residente a

in Via

dipendente a tempo indeterminato presso I’Azienda Ospedaliera “C. Poma” di Mantova

in qualita di Dirigente Medico

in servizio presso

Ospedale di

CHIEDE

di essere ammesso/a all'avviso interno, emesso in attuazione dell’atto deliberativo n.
88 del 03/02/2016, per il conferimento di INCARICO DIRIGENZIALE DI

STRUTTURA SEMPLICE di:
DIPARTIMENTO/AREA | STRUTTURA | TIPOLOGIA DENOMINAZIONE
COMPLESSA DESCRIZIONE
' CONTENUTO
DIREZIONE SS AAT 118 ALL.1
SANITARIA
AZIENDALE

A tal fine produce in allegato il proprio curriculum professionale cosi come indicato nel

bando.

Dichiara che qualunque comunicazione inerente al presente avviso dovra essere inviata

all'indirizzo di posta elettronica assegnato al sottoscritto dall’A.O.

Data

Firma




